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Tester en situation réelle votre projet tout en étant
accompagné et conseillé.

Découvrir et connaitre les caractéristiques de I'ex-
ploitation sur laquelle vous allez vous installer qu’il
s’agisse d’une reprise ou d’une association.

Vérifier la faisabilité de l'installation, d’un point de
vue économique, juridique et humain.

S’intégrer dans le fonctionnement, I'organisation du
travail, le partage des responsabilités et tester I'en-
tente lorsque le projet concerne I'entrée dans une
société.

Entreprendre toutes les démarches liées a la création
ou a la reprise d’entreprise (négociation de la vente,
plan de financement, montage juridique, adaptation
des locaux...).

S’autoriser le droit a I'erreur si en cours de stage ap-
parait une impossibilité de conduire le projet a son
terme.

Toute personne en situation de handicap est invitée a
se faire connaitre du service formation de la CRABFC

afin d’étudier les aménagements possibles
(Contact au verso)

Pour les demandeur d’emploi, le STRAT'AGRI
permet d’accéder :

> Au statut de stagiaire de la formation
professionnelle.

» A une rémunération :
soit par P6le Emploi,
soit par le Conseil Régional*
*Cette rémunération est calculée en fonction du

nombre d’heures de travail réalisées sur les 12 ou 24
derniers mois.

Pour plus d’informations ou
pour toute inscription, ren-
dez-vous au Point Accueil
Installation Transmission de

votre département !

(coordonnées au verso)



