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Programme 2022-2027

LES 7 ACTIONS DU PRDAR 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Chef de projet : 
Sylvain MENU
sylvain.menu@bfc.chambagri.fr

AE1 ENTREPRISE AGRICOLE

Favoriser le renouvellement de l’activité agricole à travers l’accompagnement 
à l’installation et à la transmission des exploitations, l’appui aux nouvelles 
formes d’exercice du métier et à la prise en compte de la qualité de vie au 
travail.

 - Objectif 1 : Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et 
des compétences du réseau sur le renouvellement des générations, l’appui 
aux nouvelles formes d’exercices du métier et la prise en compte de la 
qualité de vie au travail

 - Objectif 2 : Accompagner  les projets de transmission, d’installation dans 
leur diversité et les évolutions majeures des exploitations

 - Objectif 3 : Accompagner et améliorer la prise en compte de la qualité de 
vie au travail et évolutions des pratiques des agriculteurs  pour répondre 
aux besoins des agriculteurs, des citoyens et des consommateurs

Chef de projet : 
Céline BUCHE
celine.buche@bfc.chambagri.fr

AE2 CHANGEMENT CLIMATIQUE

Accompagner et stimuler la prise en compte du changement climatique dans 
l’évolution des pratiques dans les systèmes d’exploitation pour en favoriser la 
durabilité et la résilience (adaptation et atténuation).

 - Objectif 1 - Renforcer l’acquisition de références, la valorisation et le 
transfert des connaissances et les compétences du réseau sur l’adaptation 
de l’agriculture au changement climatique et l’atténuation des effets de 
l’agriculture sur le changement climatique

 - Objectif 2 - Intégrer les problématiques du changement climatique dans le 
conseil pour en accompagner la prise en compte dans  la transition agro 
écologique des systèmes d’exploitation

Chef de projet : 
Morgan CURIEN
morgan.curien@bfc.chambagri.fr

AE3 ECONOMIE D’INTRANTS ET PRÉSERVATION DE LA 
BIODIVERSITÉ

Accompagnement de la transition vers des systèmes triple performants.
 - Objectif 1 - Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et 
des compétences du réseau sur les systèmes de cultures et d’élevage triple 
performants

 - Objectif 2 - Accompagner les agriculteurs dans leurs recherches 
d’alternatives à l’utilisation des intrants, la reconception de leurs systèmes 
de production et favorisant la biodiversité
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Chef de projet : 
Philomène VIRICEL
philomene.viricel@
bfc.chambagri.fr

AE4 ALIMENTATION DURABLE, DÉVELOPPEMENT 
TERRITORIAL

Faire émerger et accompagner des projets de création de valeur dans les 
territoires répondant aux attentes sociétales.

 - Objectif 1 - Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et les 
compétences du réseau

 - Objectif 2 - Favoriser l’émergence et la structuration de filières et de projets 
territoriaux agricoles et ruraux

 - Objectif 3 - Mettre en œuvre des projets de territoire

Chef de projet : 
Hélène GAUCHEZ
helene.gauchez@
bfc.chambagri.fr

AE5 INNOVATION, RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT (IRD)

Renforcer la coordination de l’IRD - l’innovation, la recherche et le 
développement (agricole et rural) par les Chambres d’Agriculture pour réussir 
les transitions agroécologiques.

 - Objectif 1 - Renforcer la coordination des travaux d’IRD avec les autres 
organismes portant les actions IRD en région et les Chambres des autres 
régions administratives

 - Objectif 2 - Renforcer et orienter la production de références et de 
connaissances pour alimenter le conseil. Valoriser et transférer les travaux 
IRD à travers le conseil, la formation et l’animation collective

 - Objectif 3 - Accompagner la montée en compétences et le partage de 
connaissances au sein du réseau sur l’IRD

Chef de projet : 
Jean LECONTE
bourgogne-franche-comte@
servicederemplacement.fr

AE6 SERVICE DE REMPLACEMENT

Améliorer l’offre de remplacement proposée aux exploitants agricoles pour 
leur permettre de s’engager dans les actions de développement agricole et 
rural de leur territoire.

 - Objectif 1 - Améliorer le fonctionnement des Services de Remplacement 
par la professionnalisation et l’harmonisation des pratiques du réseau pour 
proposer un service de qualité aux agriculteurs sur tout le territoire

 - Obejctif 2 - Apporter une offre de remplacement aux agriculteurs afin qu’ils 
participent à des démarches collectives et à des actions d’information, de 
démonstration, d’expérimentation, de formation, de conseil, d‘animation de 
projets, de conduite d’études en faveur du développement agricole

Chef de projet : 
Hélène GAUCHEZ
helene.gauchez@
bfc.chambagri.fr

AE7 GOUVERNANCE DU PRDAR

Assurer la gestion et la cohérence du Programme de Développement Agricole 
et Rural avec la stratégie et la politique des différents programmes et actions 
de développement en Bourgogne-Franche-Comté. Veiller à l’efficacité et à 
l’efficience de la mise en œuvre du PRDAR.

 - Objectif 1 - Animer le PRDAR, valider les programmes (prévisionnels et 
comptes-rendus)

 - Objectif 2 - S’assurer de l’efficience de la gestion des fonds CASDAR et 
assurer un suivi rigoureux des actions réalisées, des justificatifs et des 
subventions reçues


