
La Chambre d’Agriculture de Côte d’Or recrute

Un Conseiller Entreprise Agricole
Création/ Reprise/ Transmission H/F

Votre prise de fonction : 

Au sein de l’équipe de conseillers 
spécialisés installation et 
transmission, vous serez 
accompagné(e) par vos collègues et 
votre Cheffe de service, vous 
bénéficierez de formations et d’un 
tutorat pour acquérir les 
compétences nécessaires à la 
bonne réalisation de vos missions.

Pour toute question, contacter 
Anne Pommier (Responsable du 
service) au 03 80 68 66 53.

La Chambre d’Agriculture de Côte 
d’Or :

▪ 100 collaborateurs
▪ 6 pôles d’intervention
▪ 3 sites de travail : Bretenière, 

Créancey, Châtillon-sur-Seine

Missions

• Accompagner des repreneurs et créateurs d’entreprises agricoles dans 
l’élaboration de la faisabilité technique, économique, juridique et 
réglementaire de leur projet :

o Participer à l’élaboration des Plans de Professionnalisation 
Personnalisés

o Réaliser des études prévisionnelles économiques
o Formaliser les dossiers de demande d’aides à l’installation
o Assurer le suivi de nouveaux installés

• Animer des actions collectives de formation à destination des repreneurs, 
créateurs d’entreprise agricole et des nouveaux installés.

• Accompagner des futurs cédants dans la construction de leur projet de 
transmission d’entreprise, en individuel ou en collectif.

Intégrer la Chambre d'agriculture de Côte d'Or, c'est faire partie d'une entreprise 
composée d'une centaine de collaborateurs qui travaillent de manière 
transversale au service des agriculteurs.

Au sein du Pôle Formation – Installation – Transmission, dans une équipe de 4 
conseillers d’entreprise, vous contribuerez à la mise en œuvre de la politique en 
faveur du renouvellement des générations en agriculture en Côte-d’Or.

Conditions d’emploi

• CDI à pourvoir dès que possible

• Poste basé à Bretenière (10km de Dijon)

• Participation repas au restaurant d’entreprises

• RTT, Mutuelle, 13ème mois, Avantages CE, télétravail

• Permis B, déplacements ponctuels sur le département , Véhicule de service

• Rémunération selon convention collective et expérience

CV et Lettre de Motivation à :

Monsieur le Président de la 
Chambre d’Agriculture de Côte d’Or
1, rue des Coulots
CS 70074
21 110 BRETENIERE

Ou par mail
grh@cote-dor.chambagri.fr

Compétences

• Formation supérieure agricole (Bac +5)
• Maîtrise de l’approche globale et de la conduite technico-économique d’une 

exploitation agricole
• Compétences en gestion de projet
• Esprit d’analyse et de synthèse, capacités d’écoute, d’organisation et 

d’animation
• Aptitudes relationnelles et goût pour le travail en équipe

CANDIDATURE AVANT LE 15 MAI 2024

Equipe Formation Installation 
Transmission :

▪ 10 conseillers 
▪ 2 assistantes
▪ 1 responsable de pôle
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