
La Chambre d’Agriculture de Côte d’Or recrute

Un Conseiller
Accompagnement Humain H/F

Votre prise de fonction : 

Avec l’appui de la Direction, vous 
serez accompagné(e) par la 
Conseillère Accompagnement 
Humain déjà en poste et 
bénéficierez de formations et 
d’un tutorat pour acquérir les 
compétences techniques et 
d’animation nécessaires à la 
bonne réalisation des missions.

La Chambre d’Agriculture de 
Côte d’Or :

▪ 100 collaborateurs
▪ 6 pôles d’intervention au 

service des agriculteurs
▪ 3 sites de travail : Bretenière, 

Créancey, Châtillon-sur-Seine

Missions

• Suivre et accompagner les agriculteurs fragilisés

• Avoir le rôle d’Interface entre le Comité (la Préfecture de la Côte-d’Or, la 
Chambre d’Agriculture, les Centres comptables, la MSA de Bourgogne, le 
Département de la Côte-d’Or) et les agriculteurs dans le cadre du dispositif 
Faire Face ENSEMBLE (FFE) / REAGIR qui propose un accompagnement aux 
agriculteurs pour rompre leur isolement, parler de leurs difficultés et accéder 
à des conseils personnalisés.

Intégrer la Chambre d'agriculture de Côte d'Or, c'est faire partie d'une entreprise 
composée d'une centaine de collaborateurs qui travaillent de manière 
transversale.
Nous rejoindre, c'est devenir acteur d'une alimentation durable, de la pérennité 
économique et sociale des entreprises agricoles, de l'aménagement des 
territoires, de la production d'énergies, et de la préservation des ressources. 
Donnez du sens à votre métier, en étant sur le terrain, aux côtés des agriculteurs 
et des viticulteurs qui font l'agriculture d'aujourd'hui et de demain.

Venez rejoindre nos équipes dynamiques et innovantes !

Conditions d’emploi

• CDI (temps partiel accepté 80%) à pourvoir dès que possible

• Poste basé à Bretenière ou dans une antenne (Créancey ou Chatillon-sur-Seine)

• Participation repas au restaurant d’entreprises ou tickets restaurant

• RTT, Mutuelle, 13ème mois, Avantages CE, télétravail

• Permis B, déplacements réguliers départemental, Véhicule de service

• Rémunération selon convention collective et expérience

CV et Lettre de Motivation à :

Monsieur le Président de la 
Chambre d’Agriculture de Côte d’Or
1, rue des Coulots
CS 70074
21 110 BRETENIERE

Ou par mail
grh@cote-dor.chambagri.fr

Compétences

• Ecoute active
• Techniques d’accompagnement humain
• Travailler en collaboration avec les organismes extérieurs (MSA, DDT, Centres 

comptables, Conseil Départemental)
• Transversalité avec les services de la CA21 et les Organisations agricoles
• Connaissances des exploitations agricoles
• Utilisation de cartes mentales

CANDIDATURE AVANT LE 15 MAI 2024
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